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Tiêu chuẩn 4.1. Cán bộ quản lý của trường được đào tạo về nghiệp vụ quản lý giáo dục nghề nghiệp 
Đội ngũ cán bộ quản lý của trường có 45 người, gồm Ban Giám hiệu, Trưởng, Phó các đơn vị, 45/45 cá nhân đạt chuẩn về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, đủ năng lực, phẩm chất, sức khỏe đảm nhiệm chức vụ được giao. Có 38/45 cán bộ quản lý đã hoàn thành các khóa bồi dưỡng cán bộ quản lý khoa, phòng trường đại học, cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp hoặc tốt nghiệp Thạc sĩ Quản lý giáo dục; 07/45 cán bộ quản lý mới được bổ nhiệm đang tham gia các lớp bồi dưỡng, sẽ hoàn thành khóa học vào cuối tháng 10/2019, như vậy đội ngũ cán bộ quản lý của trường được đào tạo về nghiệp vụ quản lý giáo dục nghề nghiệp đạt tỉ lệ 100% (4.1.01. Danh sách trích ngang lý lịch đội ngũ CBQL).
Từ năm 2017, sau khi Nhà trường có quyết định chuyển đổi sang lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp, theo đề nghị của Sở Lao động -Thương binh và Xã hội, Trường đã cử cán bộ quản lý tham gia các khóa đào tạo quản lý giáo dục nghề nghiệp gồm các thành phần: Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng và một số cán bộ quản lý của trường đã qua bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý giáo dục (4.1.02. Công văn thông báo tổ chức lớp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý giáo dục nghề nghiệp của Sở LĐ-TB&XH). Để tạo điều kiện cho các tất cả cán bộ quản lý được tham gia các khóa đào tạo nghiệp vụ quản lý giáo dục nghề nghiệp do Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội, Sở Lao động -Thương binh và Xã hội tổ chức, Nhà trường tiếp tục lập danh sách đề cử cán bộ quản lý tham gia học các lớp tiếp theo (4.1.03. Danh sách đăng ký tham dự lớp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý giáo dục nghề nghiệp của Sở LĐ-TB&XH).
Ngoài ra, Nhà trường tạo điều kiện và hỗ trợ cho cán bộ quản lý đương nhiệm chưa qua bồi dưỡng và giảng viên, nhân viên thuộc diện quy hoạch cán bộ quản lý cấp đơn vị tham gia các lớp bồi dưỡng kỹ năng lãnh đạo quản lý – chương trình lãnh đạo cấp phòng do Sở Nội vụ tổ chức (4.1.04. Các Thông báo nhập học của Sở Nội vụ).
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 4.1:  03 Điểm.
Tiêu chuẩn 4.2. Các hoạt động quản lý của nhà trường được tin học hóa và kết nối cơ sở dữ liệu với cơ quan quản lý nhà nước về giáo dục nghề nghiệp.
	Nhà trường điều hành, triển khai hoạt động chuyên môn thông qua phần mềm hành chính điện tử mỗi cá nhân được cấp 01 tài khoản để truy cập, theo dõi, nhận nhiệm vụ phân công, báo cáo kết quả thực hiện. (4.2….Phần mềm PMT-EMS Education).
	Để thực hiện chức năng, kiểm tra giám sát các hoạt động, Nhà trường lắp đặt hệ thống camera giám sát, hệ thống máy chủ được đặt tại Trung tâm Điều hành và Quản lý dữ liệu, phân công nhân viên trực giám sát, ghi nhận và báo cáo kịp thời các hiện tượng, lỗi vi phạm, qua đó nâng cao được ý thức chấp hành Nội quy làm việc của đội ngũ cán bộ - giảng viên – nhân viên.(4.2…. Quyết định thành lập Trung tâm Điều hành và Quản lý dữ liệu; 4.2…. Sơ đổ lắp đặt hệ thống camera; 4.2….Bảng Danh mục thiết bị).
	Hiện nay, Nhà trường đang sử dụng các phần mềm kết nối với trực tiếp với cơ quan quản lý ở các lĩnh vực:
· Về quản lý nhân sự:  Phần mềm trực tuyến, kết nối trực tiếp với Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh (4.2…. Hệ thống quản lý hồ sơ nhân sự  Epmis), kết nối với Sở Nội vụ, Sở Giáo dục (4.2…. Hệ thống quản lý cán bộ công chức)
· Quản lý công tác thi đua: Phần mềm trực tuyến, kết nối trực tiếp  với Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh. (4.2…  Phần mềm Thi đua – khen thưởng).
· Quản lý kế toán: Phần mềm kế toán hành chính sự nghiệp (4.2… Phần mềm IMAS), (4.3…..Phần mềm hỗ trợ kê khai thuế (HTKK)
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 4.2:  03 Điểm.
Tiêu chuẩn 4.7. Nhà trường có và thường xuyên sử dụng trang thiết bị an toàn lao động
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh hiện có 10 khoa nghề, số lượng thiết bị đào tạo tại các khoa rất nhiều, sử dụng liên tục (bình quân 2ca/ngày). Đối tượng sử dụng chủ yếu là đội ngũ giảng viên và Học sinh sinh viên. Vì vậy để đảm bảo an toàn trong quá trình sử dụng, Nhà trường trang bị các thiết bị an toàn tại nơi thực tập, làm việc. Nhóm thiết bị an toàn lao động đã được trang bị:
· Phòng cháy chữa cháy.
· Hệ thống chống sét
· Hệ thống thiết bị chống giật.
· Các thiết bị hỗ trợ: CB, Rờ le.
· Kính hàn, mặt nạ hàn
 (4.7.01 - Danh mục thiết bị an toàn tối thiểu cho từng ngành; 4.7.02 - Danh mục thiết bị an toàn hiện có).
Việc sử dụng thiết bị đều có quy định cụ thể rõ ràng:
· Nội qui sử dụng thiết bị theo từng nhóm nghề cụ thể (4.7…Nội qui xưởng thực tập, Nội qui sử dụng thiết bị).
· Tại mỗi xưởng đều có nội quy hướng dẫn thực hành (4.7…Bảng hướng dẫn thực hành thiết bị).
·  Thực hiện các quy định kiểm tra, sử dụng thiết bị phòng cháy chữa cháy (4.7.. Biên bản kiểm tra thiết bị PCCC).
·  Hàng năm, căn cứ trên số người sử dụng, Nhà trường trang bị cho 4 khoa nghề các dụng cụ bảo hộ lao động cần thiết như quần áo, kính, găng tay bảo hộ. (4.7... Danh mục trang bị hàng năm)
· Xây dựng kế hoạch bảo trì, bảo dưỡng thiết bị định kỳ, đột xuất. (4.7…. Kế hoạch sửa chữa, bảo trì thiết bị)
·  Đưa vào chương trình Môn học “An toàn và môi trường công nghiệp”, đảm bảo trang bị đầy đủ cho học sinh những kiến thức cần thiết về công tác phòng chống tai nạn điện, phòng chống cháy nổ, công tác cứu nạn và sơ cấp cứu. (4.7... Chương trình đào tạo)
· Nhằm nâng cao nhận thức của đội ngũ CB-GV-NV,  Nhà trường tổ chức cuộc thi online “Tìm hiểu về an toàn, vệ sinh lao động, vệ sinh thực phẩm, phòng chống cháy nổ và bảo vệ môi trường” năm 2019, tăng cường sự hiểu biết, nâng cao nhận thức của cán bộ, giảng viên, nhân viên và học sinh sinh viên về luật an toàn, vệ sinh lao động năm 2015; Luật phòng cháy chữa cháy năm 2001; Luật an toàn thực phẩm năm 2010; Luật Bảo vệ môi trường năm 2014. (4.7... Kết quả cuộc thi thi online “Tìm hiểu về an toàn, vệ sinh lao động, vệ sinh thực phẩm, phòng chống cháy nổ và bảo vệ môi trường” năm 2019).
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 4.7:  03 Điểm.
Tiêu chuẩn 4.11. Trường cung cấp các khoá bồi dưỡng cho nhà giáo ngoài trường ở nghề chuyên sâu/trọng điểm của trường và do giảng viên của trường thực hiện
	Thông qua Dự án “Thợ điện xanh” do tập đoàn Schneider Electric (Pháp) tài trợ, khoa Điện – Điện tử đã có 01 phòng thực hành điện với trang thiết bị công nghệ hiện đại (4.11…Danh sách thiết bị phòng thực hành Thợ điện xanh), chương trình đào tạo được chuyển giao và đội ngũ giảng viên được đào tạo, tập huấn kiến thức của Dự án đào tạo Điện (4.11… Chương trình đào tạo giảng viên Điện cơ bản và Năng lượng bền vững) . Hiện nay, Trường đã đưa vào chương trình đào tạo Điện cho HS-SV của Trường. Để chuyển giao kiến thức “Thợ điện xanh” cho các Trường bạn chưa có điều kiện học tập, từ đầu năm 2019 đến nay Nhà trường đã tổ chức tập huấn, đào tạo cho giảng viên Trường Cao đẳng nghề dân tộc nội trú Bắc Kan, tỉnh phía Bắc (4.11…Bản ghi nhớ hợp tác, Quyết định công nhận hoàn thành khóa học, danh sách GV được cấp chứng chỉ); Trường Trung cấp nghề Quang Trung, Trường Trung cấp Bách Nghệ, Trường Trung cấp Kinh tế - Kỹ thuật Quận 12, Trường Cao đẳng Quốc tế  Lilama 2 (4.11… Danh sách học viên tham gia lớp Năng lượng bền vững – năng lượng mặt trời và ứng dụng thực tiễn tại Việt Nam).
	Ngoài ra, Trường cũng đã tổ chức khóa đào tạo Thang cuốn, thang máy cho giảng viên của 05 Trường: Trường Cao đẳng nghề Thành phố Hồ Chí Minh, Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức, Trường Trung cấp Kinh tế - Kỹ thuật Hóc Môn, Trường Trung cấp nghề Kỹ thuật Công nghệ Hùng Vương, Trường Trung cấp Xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh,  khóa học được tổ chức vào ngày 17/9/2018 , số giảng viên đạt yêu cầu được cấp chứng chỉ là 16 người (4.11…Báo cáo số 1030/LTT-QLKH ngày 26/9/2018 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, 4.11… Phiếu điểm danh lớp học chương trình đào tạo).
	Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 4.11:  03 Điểm.
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